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Skattestyrelsen finder fejl i ni
ud af ti kontroller med content
creators og influencere

} Skattestyrelsen informerer

Mange influencere og content creators oplyser ikke deres indtzegter korrekt. Derfor har Skattestyrelsen skruet op for vejled-
ningen og kontrol af denne gruppe med en ny kampagne.



Nar privatliv og arbejdsliv flyder sam-
men, kan det veere svaert at holde styr
pa skatten. Det erfarer Skattestyrelsen i
en kontrolindsats, hvor hele 94 procent
af de kontrollerede content creators ikke
havde oplyst deres indteegter korrekt.
Indtzegterne stammer fra betalinger for
billeder, videoer og chats pa eksempel-
vis platformen OnlyFans, men ogsa fra
sponsorater, gaver og produkter, som
mange af de kontrollerede har beholdt
uden at oplyse veerdien til skattemyn-
dighederne.

Skattestyrelsen kan sagtens forsta, at
det kan opleves som en udfordring at
skulle seette sig ind i reglerne. Hensigten
med deres vejledningsindsats er derfor
ogs3, at flere bliver bekendte med reg-
lerne, sa det ikke laengere er mere end
ni ud af ti, som fejler med deres indbe-
retning.

En relativ ny kampagne fra Skattesty-
relsen skal nu hjeelpe de mange content
creators og influencere via annoncering
pa bl.a. Facebook, Instagram og YouTu-
be, der saetter fokus pa reglerne.

Reglerne er sidan, at modtager man
betaling for at lave indhold pa socia-

le medier, sa er det skattepligtigt. Det
geelder ogsa, hvis betalingen bestar af et
produkt, rabatter eller gavekort. Pa den
nye vejledningsside kan alle content
creators, gamere og influencere hente
mere information om, hvad de skal
beskattes af, og hvilke udgifter de kan
traekke fra, nar de laver content.

Laes mere her:

Skat.dk/contentcreator

Kilde: Virksomhedsguiden.dk

Personligt ejede virksomheder og finansielle virksomheder, som ikke
er regnskabspligtige, og som har en nettoomsaetning pa mere end
300.000 kroner i to pa hinanden falgende indkomstar, bliver omfattet
af kravet om at bogfere digitalt fra den 1. januar 2026.

Nettoomsaetningen er salgsveerdien af produkter og
tjenesteydelser med fradrag af prisnedslag og moms. Det er den
faktiske nettoomsaetning, som teeller, og ikke en budgetteret
nettoomsaetning.

Hvis du bruger et registreret bogf@ringssystem, kan du vaere sikker
pa, at det opfylder kravene efter bogfaringsloven. Men det er stadig
dit ansvar, at transaktioner og bilag bliver indfert i systemet.

Det geelder ogsa, hvis du bruger en bogfaringsvirksomhed til at udfgre
din bogfering. Her er det bogferingsvirksomhedens ansvar, at deres
bogferingssystem overholder kravene, mens det er dit ansvar, at
bogholderen eller revisoren far de bilag, der skal bogfares.

Hvis du selv bogfarer, og bruger et ikke-registreret bogferingssystem,
skal du sikre dig, at bogferingssystemet lever op til kravene for ikke-
registrerede bogferingssystemer.

Hvis Erhvervsstyrelsen
konstaterer, at din virksomhed
overtraeder bogferingsloven,
vil virksomhedens ledelse i
forste omgang fa et pabud om
atindsende en erklaering med
dokumentation for, at kravene
bliver opfyldt.

Hvis virksomhedens ledelse ikke
indsender erklaeringen, kan de
personer, der har ansvaret for
bogferingen, straffes med bgde.
Erhvervsstyrelsen foretager en
konkret vurdering af, om der i
den enkelte sag er grundlag for
at politianmelde virksomhedens
ledelse.

il

Udover bgdestraf er der i seerligt —
grove sager mulighed for at —
tvangsoplese virksomheden.


https://skat.dk/borger/skat-af-indtaegter-fra-sociale-medier-og-online-platforme/skat-for-content-creators

Bliver du momspligtig
for din undervisning?
- vaesentlige eendringer

fra 1. januar 2026

Med virkning fra den 1. januar 2026 sker der omfattende aendringer i regler og praksis
vedrgrende momsfritagelsen for uddannelse og undervisning. Zndringerne far betydning
for de fleste undervisere, kursusvirksomheder og uddannelsesinstitutioner.

} Af momsradgiver Sgren Engers Pedersen, Baker Tilly A/S

Momslovens § 13, stk. 1, nr. 3, fritager
store dele af uddannelses- og undervis-
ningsomradet for momspligt. Det er en
fritagelse, som samtidig betyder, at der
ikke kan fradrages moms pa afholdte
omkostninger, ligesom der i mange til-
feelde vil veere pligt til at betale lgnsums-
afgift.

Fraden 1. januar 2026 sker der vaesentli-
ge endringer, som betyder, at langt flere
undervisere og kursusvirksomheder
kommer til at betale moms af deres akti-
viteter. Overordnet set har man valgt at
begraense momsfritagelsen, s den kun
omfatter de brede almene uddannelser
ogiet vist omfang faglige uddannelses-
aktiviteter.

Det betyder, at enhver form for specia-
liseret undervisning/enkeltfagsunder-
visning vil blive omfattet af momspligt.
Det medfarer, at blandt andet felgende
aktiviteter bliver omfattet af momspligt:

= Selvsteendige undervisere, som pa-
tager sig undervisning pa en uddan-
nelsesinstitution, vil blive omfattet af
momspligt for undervisningen. Hvis
momspligten skal undgas, kraever det
en ansaettelse pa uddannelsesinstituti-
onen (A-indkomst).

» Uddannelsesinstitutioner, som udover
den almene uddannelse tillige udby-
der mere specialiserede forlgb, ma

indstille sig pa, at disse forlgb kan blive
omfattet af momspligt.

Hvis der gives privattimer, vil det
vaere et krav, at der er tale om et sa-
kaldt bredt forlgb.

Haijskoler, som udbyder uddannel-
sesforlgb, vil fortsat blive anset for

at veere momfri for disse, men de vil
blive omfattet af momspligt, hvis de
derudover udbyder kreative enkelt-
kurser, f.eks. ugeophold i sommerperi-
oden.

Uddannelsesforlgb, som har karakter
af rekreativ undervisning i form af
familieaktiviteter, drama, sang, fri-
luftsliv og lignende, vil blive omfattet
af momspligt.

Kurser, som er rettet mod deltagernes
rent private interesser, vil blive omfat-
tet af momspligt.

Endelig vil den szerlige praksis for
undervisning i legemsgvelser blive
omfattet af momspligt. Det geelder
privatdrevne fitnesscentres udbud af
holdundervisning og personlig trae-
ning, ligesom det geelder private dan-
seskoler, yogainstruktgrer, saunagus,
retreatforlgb osv. osv.

Szerregel for fitnesscentre m.fl. pa vej
Skatteministeren har bebudet fremsazet-
telse af et lovforslag, som vil betyde, at
undervisning i legemsgvelser og anden
fritidsundervisning fortsat vil veere fri-
taget for moms, hvis deltagerne er under
30ar.

Samme loveendring vil indeholde et "mo-
tionsfradrag” for deltagere i tilsvarende
kurser, hvis deltagerne er over 30 ar.

Det kan blive temmelig kompliceret

for de virksomheder, som far gavn af
eendringerne, men lovforslaget er endnu
ikke fremsat, og derfor kender viikke
detaljer og retningslinjer.

Faglig uddannelse/kursusvirksomhed
Momsfritagelsen for faglig uddannel-
se/kurser med fagligt indhold gzelder
fortsat. Men det geelder kun kurser, som
afholdes overfor privatpersoner og visse




foreninger eller kurser, som afvikles
uden gevinst for gje (uden, at formalet er
at opna et overskud pa kursusaktivite-
terne).

Der skal veere tale om faglig uddannelse/
kursusvirksomhed, som hovedsageligt
anvendes med henblik pa erhverv.

Kurser, som er rettet mod private interes-
ser og lignende, er udelukket fra fritagel-
sen. Det er fortsat et krav, at deltagerne
har til hensigt at anvende kurset i er-
hvervsmaessig sammenhzeng, herunder
med henblik pa faglig opkvalificering
med henblik pa videreuddannelse.

Derudover skal man selvsagt veere
opmaerksom pa, at momsfritagelsen kun
omfatter kurser, som er rettet mod pri-
vatpersoner og visse foreninger. Det be-
tyder, at kurserne skal udbydes overfor
privatpersoner, som selv skal betale for
kursusdeltagelsen. Hvis en arbejdsgiver
betaler, vil det blive anset for at veere ret-
tet mod virksomheder og institutioner.

Endelig forudsaetter momspligt for

et fagligt kursus, at det afvikles med
gevinst for gje. Det betyder, at kursus-
virksomhed, som udbydes af foreninger,
visse offentlige institutioner m.fl., kan
veere fritaget under henvisning til, at
kursusvirksomheden ikke drives med
gevinst for gje.

Afrunding

Der er tale om vaesentlige sendringer,
som betyder, at det stort set ikke vil veere
muligt at opna momsfritagelse, medmin-
dre der udbydes egentlige uddannelses-
forlgb, eller der udbydes faglige kurser,
som er rettet mod privatpersoner, som
har en erhvervsmaessig interesse i at
deltage.

For de bergrte virksomheder vil der
veere mange overvejelser, hvor man
blandt andet skal veere opmaerksom pa,
at lensumsafgiften ikke skal betales for
de kurser m.fl,, hvor der i stedet bliver
momspligt. Derudover vil konkurrence-
forholdene blive mere diffuse. Fitness-
centre og yogakurser i foreningsregi vil
fortsat veere fritaget for moms, ligesom
aftenskoler fortsat vil veere fritaget for
en stor del af deres kursusudbud, selvom
private virksomheder med samme ud-
bud vil blive omfattet af momspligt.

- 0gsa for SMV'ere

Kompas, sikkerhedsnet og vaekstmotor. Det er,
hvad en professionel bestyrelse er - seerligt for
sma og mellemstore virksomheder (SMV'er),

der skal navigere i et stadigt mere komplekst

og konkurrencepraeget landskab. En staerk
bestyrelse tilfarer strategisk sparring og erfaring,
stiller krav til mal, budgetter og risikostyring,
oger trovaerdigheden overfor banker, investorer
og kunder - og kan abne dere til netvaerk og
kompetencer, virksomheden ellers ikke ville na.

Af Anne Brondsted og Max Damgaard, senior
forretningsudviklere, Erhvervshus Hovedstaden

Men nar vi taler med virksomhederne, er det tydeligt, at mange en-
ten ikke ved, hvordan de finder egnede kandidater, ikke oplever at en
bestyrelse skaber vaerdi - eller har en bestyrelse, der primaert bestar
af familiemedlemmer og naere relationer.

Nar rekrutteringen foregar via egne netveerk, ender det ofte i det, vi
kalder onkel-bestyrelser. Det giver tryghed - men ogsa risiko for blin-
de vinkler og manglende strategisk udsyn. Det h&eammer bade vaekst
og professionalisering. Samtidig gar det ud over diversiteten - bade
nar vi ser pa alder, kegn, erfaring, kompetencer og kulturel baggrund.

Kompetencer - ikke bare ken - er neglen til vaerdi

Mange forbinder begrebet "mangfoldighed” med kan - og det er sta-
dig en vigtig brik. Tal fra Danmarks Statistik viser, at i virksomheder
med mellem 10 og 250 ansatte er kun 16 % af bestyrelsesmedlem-
merne kvinder. Det er lavt, og udviklingen gar langsomt.

Men det handler om mere end kan.

Viser i dag et stigende behov for kompetencediversitet i bestyrelser-
ne. Virksomheder har brug for bestyrelsesmedlemmer med indsigt i
digitalisering, baeredygtighed, internationalisering, krisehandtering
og ESG-rapportering. Uden disse perspektiver i bestyrelseslokalet
bliver det sveert at treeffe kvalificerede beslutninger i en kompleks
virkelighed.



“"Mangfoldighed handler ikke bare om kan. | dag ser vi, at
bestyrelser med forskellige typer kompetencer - ESG eksper-
ter, digitaliseringsspecialister, international erfaring - samt
diversitet i alder og nationalitet, skaber bedre beeredygtige
beslutninger og gar virksomhederne bedre rustet til frem-
tiden. Hvis SMV’erne far aje pa ikke kun hvem, de mangler,
men hvilken kapacitet og hvilke perspektiver, sa bliver
diversitet en reel konkurrencefordel.”

Forskningen bakker det op

Et studie fra McKinsey viser, at virksomheder med de
mest kgnsblandede bestyrelser har 27 % st@rre sand-
synlighed for at praestere gkonomisk over gennemsnit-
teti deres branche end dem med lav kensmangfoldig-
hed. Men ogsa nationalitet og aldersspredning kan have
betydning - iseer i brancher med hgjt konkurrencepres.

En dansk undersggelse (CBS, 2024) viser, at bestyrelser
med ESG-kompetencer og kulturel diversitet har en
direkte positiv effekt pa virksomheders baeredygtig-
hedsperformance. Omvendt har alder alene ikke en
entydig effekt - men aldersmaessig diversitet kan bi-
drage til balancen mellem innovation og erfaring, nar
den kombineres med en aben beslutningskultur.

Det kraever mod at gore tingene anderledes

Mange SMV’er mangler hverken vilje eller evne - de
mangler viden om, hvordan man kommer i gang. De
faerreste har en formaliseret proces for bestyrelsesre-
kruttering, og det betyder, at man ofte vaelger blandt
"nogen man kender”.

Men som med sa meget andet i forretning: Det, der
foles trygt, er ikke altid det, der skaber vaerdi.

Det kraever mod at invitere nogen ind, der taenker
anderledes, stiller spgrgsmal, udfordrer og supplerer
ejerens egen tilgang. Men det er praecis her, veerdien
opstar, fordi en mere mangfoldig og kompetent besty-
relse kan veere en direkte vej til bedre ledelse, vaekst og
robusthed.

Spergsmalet er ikke lzengere, om det kan betale sig at
taenke mere mangfoldigt i bestyrelsessammenhang -
men hvad det koster ikke at ggre det.

Diversitet er ikke leengere blot en dagsorden for de
store bgrsnoterede virksomheder. Det er i hgj grad et
konkurrenceparameter for SMV'er - og det er ofte netop
i de mindre virksomheder, at effekten er sterst, fordi
a@&ndringer slar hurtigt igennem.

For os er pointen klar: Mangfoldighed er ikke et mal i
sig selv - det er midlet til at opna bedre beslutninger,
skarpere governance og staerkere resultater.

Anne Brondsted er
forretningsudvikler i Er-
hvervshus Hovedstaden
og professionelt bestyrel-
sesmedlem i Sgndergaard
Danholm ApS og medlem
af advisory boardet i
Dots.Recycling ApS.

o el W

Max Damgaard er
forretningsudvikler i Er-
hvervshus Hovedstaden
og professionelt besty-
relsesmedlem i Pinploy
ApS og NC Biler ApS og
har tidligere bestridt
flere formandsposter i
SMV-segmentet.

|
,



Skattestyrelsen informerer

Fra den 1. januar 2026 bliver unge fritaget for at betale
am-bidrag. Det er et af initiativerne for at fa flere unge i
arbejde. Undtagelsen gelder til og med 31. december i
det ar, hvor personen fylder 17 ar. De nye regler kan be-
tyde, at virksomheder, der udbetaler indkomst til unge,
skal justere deres lgnadministration, nar de udarbejder
lensedler og indberetter Ign til Skattestyrelsen. Hvis
virksomheden anvender Ignbureau, kan de ngdvendige
a&ndringer vaere implementeret i det Iansystem, som
virksomheden allerede benytter.

Hvornar er de nye regler relevante?

Lovaendringen er relevant for virksomheder og andre
indkomstudbetalere, der udbetaler am-bidragspligtig
indkomst (f.eks. lgn og feriepenge) til unge, der endnu
ikke er fyldt 18 ar.

Hvornar skal der ikke betales am-bidrag?
De nye regler betyder, at unge ikke skal betale am-bi-
drag til og med 31. december i det indkomstar, hvor

Oversigt over ovrige initiativer,

der skal gore det lettere for

arbejdsgivere og foreningsliv at

tilbyde unge et fritidsjob.

Ny lovgivning
fritager unge for
betaling af am-bidrag

personen fylder 17 ar. En person, der f.eks. fylder 18 ar
den 1. november 2026, skal derfor betale am-bidrag fra
1. januar 2026.

Hvad skal virksomhederne gore?

Hvis en virksomhed har unge ansat, der er fritaget for
at betale am-bidrag fra 1. januar 2026, skal virksomhe-
den undlade at indberette og indeholde am-bidrag til
elndkomst.

Hvis virksomheden anvender Iznbureau, kan de nad-
vendige s&endringer vaere implementeret i den lgsning,
som virksomheden allerede benytter. Hvis du er i tvivl,
anbefaler Skattestyrelsen, at du kontakter dit Ignbureau
eller leverandgren af dit lansystem.

Hvor kan jeg laese mere?
Du kan lzese mere om skat af ansattes lgn pa
k k/skat-af-an -loen

Unge pa 13-14 ar ma varetage flere
arbejdsfunktioner

Ungebekendtggrelsen har en

liste med arbejdsfunktioner, som
13-14-arige og undervisningspligti-
ge unge kan udfgre. Listen udvides
med flere arbejdsopgaver, bl.a.
lektiehjeelp, hjeelpetraener og lettere
tilberedning og anretning af mad.

Ophave begransning af,
hvor unge pa 13-14 ar ma
arbejde

| dag er 13-14-arige og un-
dervisningspligtige unges ar-
bejdsfunktioner afgraenset til
konkrete steder. Det ophaves,
sa unge kan udfgre de samme
arbejdsfunktioner alle steder.

Tillade at unge pa 13-14 ar
ma arbejde med ufarlige
maskiner

| dag ma 13-14-arige og un-
dervisningspligtige unge ikke
arbejde med maskiner. Unge
kan fremover arbejde med
ufarlige maskiner.

Tillade at unge pa 13-14 ar
ma arbejde med flere stoffer
og materialer

13-14-arige og undervisnings-
pligtige unge kan fremover
arbejde med milde kemikalier,
hvor der ikke er risiko for ska-
delig udseettelse.



https://skat.dk/erhverv/ansatte-og-loen/indberet-loen-eindkomst/skat-af-ansattes-loen

Mulighed for at unge

pa 15-17 ar ma arbejde
alene i butikker pa skaeve
tidspunkter

| dag ma 15-17-arige, der ikke
er omfattet af undervisnings-
pligten, ikke arbejde alene i
butikker i tidsrummet mellem
kl. 18-6 pa hverdage og kl.
14-6 i weekender. Det tillades,
hvis den unge kan fa hurtig
og effektiv hjaelp af en person
over 18 ar.

Gennemgribende
regel-forenkling af
ungereglerne

Ungereglerne gennemskrives
for at sikre bedre og mere
enkel formidling.

Automatisk oprettelse af
frikort aendres fra 15 ar til
13 ar

Frikort vil automatisk blive
oprettet fra starten af det ar,
hvor unge fylder 13 ar.

Synliggare fritidsjob for
unge og virksomheder

Det skal veere nemmere for
virksomheder at sla stillinger
op til unge under 18 ar og
for unge at sege direkte pa
fritidsjob.

Undervisningspligten
og samspillet med
arbejdsmiljereglerne

Beskaeftigelsesministeriet og
Bg@rne- og undervisningsmi-
nisteriet vil se pa samspillet
mellem undervisningspligten
og arbejdsmiljereglerne.

Bedre vejledning om
reglerne for unges arbejde

Der udarbejdes nyt formid-
lingsmateriale om ungeregler-
ne, der bl.a. geor det klart, hvad
unge ma og ikke ma arbejde
med.

Born skal have saerlig
beskyttelse

Tilsyn og tilladelser med
arbejde for bern under 13

ars rykkes fra politiet til
Arbejdstilsynet. Tilladelser vil
bygge pa et nyt bernefagligt
grundlag. Erhvervsministeriet
og Beskaeftigelsesministeriet
ser naermere pa regler for
influencere.

Flere fritidsjob i den
offentlige sektor
Kommuner, regioner og stat
skal i hgjere grad ansaette
unge i fritidsjob.

Bedre mulighed for at unge
pa 15-17 ar kan arbejde pa
skaeve tidspunkter
15-17-arige kan fremover ogsa
arbejde mellem kl. 4-6 og 20-
00 pa hospitaler, plejehjem,
fabrikker og lagre.

Storre klarhed om
snitflade mellem arbejde
og fritidsaktiviteter i
foreningslivet

Ungereglerne kan ogsa gelde
for frivilligt arbejde og arbejde
i foreninger. Det underseges,
hvordan der kan skabes storre
klarhed i reglerne, sa det
bliver lettere at navigere i for
frivillige foreninger.

Partnerskab om fritidsjob

Der etableres et ungepartner-
skab, der skal arbejde for at
fremme og udbrede fritidsjob
til flere brancher. Det vil besta
af repraesentanter fra virk-
somheder, arbejdsmarkedets
parter og civilsamfundet.

Kommunal fritidsjobspris

Beskaeftigelsesministeren vil
arligt uddele en "fritidsjobs-
pris” til den kommune, som
har ydet en serlig indsats for
at fa flere unge i fritidsjob.

Kilde: Beskaeftigelsesministeriet,

https://bm.dk/arbejdsomraader/
aktuelle-fokusomraader/flere-un-

ge-skal-have-et-fritidsjob



https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/flere-unge-skal-have-et-fritidsjob
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/flere-unge-skal-have-et-fritidsjob
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/flere-unge-skal-have-et-fritidsjob

Satser 2026

I denne oversigt finder du skattesatser, skatteprocenter og belgbsgraenser for 2026. Dag-til-
dag-rente og procenttillaeg i forhold til restskat fastlaegges i slutningen af 2026. Det samme
er geldende for procentgodtgarelse af overskydende skat.

Skat 2026
Aktieindkomst (progressionsgraense) 79.400 kr.
Am-bidrag (arbejdsmarkedsbidrag) 8%
Beskaftigelsesfradrag (maksimalt) 63.300 kr.
Beskaeftigelsesfradrag (procent) 12,75%
Bundfradrag i positiv nettokapitalindkomst i topskattegrundlag 55.000 kr.
Mellemskat (fra 2026) / skattegraense efter am-bidrag er fratrukket 7.5 % / 641.200 kr.
Topskat (fra 2026) / skattegraense efter am-bidrag er fratrukket 7.5 % /777900 kr.
Toptopskat (fra 2026) / skattegraense efter am-bidrag er fratrukket 5% /2.592.700 kr.
Ekstra beskaeftigelsesfradrag til seniorer (fra 2026) 6.100 kr.
Bundskat 12,01%
Ekstra beskzaeftigelsesfradrag til enlige forsargere (maksimalt) 50.600 kr.
Ekstra beskaftigelsesfradrag til enlige forsergere (procent) 11,50%
Grgn check (pensionister) 875 kr.
Handveerkerfradrag - hdndveerksydelser 9.000 kr.
Servicefradrag - serviceydelser 18.300 kr.
Jobfradrag (maksimalt) 3.100 kr.
Jobfradrag (procent) 4,50%
Jubileeumsgratiale/ fratraeedelsesgodtgarelse (bundgraense) 8.000 kr.
Personfradrag (fyldt 18 ar) 54100 kr.
Personfradrag (under 18 ar) 54.100 kr.
Restskat (graense for indregning) 25.200 kr.
Skatteloft (personlig indkomst) 44,57%
Skatteloft (positiv nettokapitalindkomst) 42%
@vrige lanmodtagerudgifter (bundgraense) 7.600 kr.
Aktieindkomst (skattesatser under/over progressionsgraensen) 27142 %
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